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Avisos & Eventos:

¢ 3 de mayo—Reunion por el
Aniversario de las Mani-
festaciones de Mount Pleasant
con el MPD y el Consejo de
Agencias Latinas (CLA), 2437
15th St. NW.

3 de mayo— Concurso de
Belleza Abuela Latina Interna-
tional en el Hotel Raddison
Barcelo, 2121 P St. NW a las
6pm. Entrada $25 por persona.

10 de mayo—Reunion Comuni-
taria del Alcalde sobre el Cri-
men y su Prevencion, 8:30am-
1pm en Scripture Cathedral, 810
O St. NW.

14 de mayo—Mesa Redonda
para el Desarrollo de Fondos
de las Organizaciones Comuni-
tarias Latinas , 2-4pm, 2000
14th St. NW, 2° Piso

19 de mayo—Apertura de Ia
Semana Nacional de Servicios
Médicos de Emergencia, en
Freedom Plaza, 1400 Pennsyl-

vania Ave. a las 11am.

28 de mayo— Feria de Informa-
cion Multicultural de OLA/
DHS/DCPR sobre los pro-
gramas de verano en la Escuela
Superior Bell Multicultural,
3145 Hiatt Place NW, de 6 a
Spm.

29 de mayo—39° Celebracion
Annual del Dia del Anciano, en
el Centro de Convenciones, 801
Mount Vernon Place NW, Se-
gundo Piso, Pasillo D, de 10am
a 2pm.

1 de junio—Festival del Dia de
Mount Pleasant

Se Publica el Reporte sobre el Estado de los Nisios Latinos del Distrito:

Identifica a los Nisnos Latinos como “Invisibles en las Estadisicas”

Los nifios latinos del Disttito de Columbia en-
frentan una necesidad mayor que nunca de
acceso a los programas y setvicios que ofrecen
las agencias del Distrito, puesto que estan ais-
lados cultural y linglifsticamente, y se ha obser-
vado un aumento en los retiros de la escuela
supetior y en los embarazos de las adolescentes,
segun indica el reporte de 2003 que publicara el
Consejo de Agencias Latinas (CLA) el 12 de
mayo, “el Estado de los Nifios Latinos del Dis-
trito de Columbia”.

En la informacién que ofrecen las estadisticas es
dificil reconocer cuintos nifios estin en necesi-
dad y qué tipo de servicios necesitan, lo que hace
que el Distrito pierda su habilidad de brindar
ayuda y que los nifios latinos no tomen ventaja
de los recursos disponibles para ellos, segiin
indica el reporte.

“Los nifios latinos permanecen invisibles en las
estadisticas porque gran parte de la informacion

recogida por las agencias del Distrito y
nacionales no esta clasificada por raza, género o
edad,” de acuerdo con el reporte.

La clave para proveer y utilizar esos servicios es
el acceso al idioma, lo que puede asegurar que
no baje el F=d
nivel de servi-
cios que los
padres pidan
para sus hijos, |-tk
segun el re-
porte.

“En las fa-
milias latinas

que enfrentan barreras del idioma, los niflos
hacen de intérpretes para sus padres, tutores u
otros parientes, y esto implica un tiempo valioso
que pierden en su educacion,” segin el reporte
de CLA.

(Contintia en la pagina #2)

MPD y la Comunidad I atina Buscan Mejorar sus Relaciones
en el Aniversario de las Manifestaciones de Mt. Pleasant

En el verano de 1992, los residentes latinos de
DC se tomaron las calles para protestar por el
maltrato que recibfan del Departamento de Po-
licfa Metropolitana (MPD).

Doce afios mas tarde, el MPD y la comunidad
latina se vuelven a reunir, esta vez en un
ambiente amistoso, para discutir asuntos trelacio-
nados con la barrera del idioma, inmigracion,
casos pendientes, y el progreso conseguido
desde las manifestaciones de Mount Pleasant.

El Consejo de Agencias Latinas, en asociacién
con OLA, MPD vy otras agencias, estan

ofreciendo un Foro Piblico Conmemorativo en
espafiol, con interpretacion simultanea al inglés,
el sabado, 3 de mayo de 2003, en el Centro
Comunitario Josephine Butler, 2437 de la calle
15 (NW), de 9:30am a 12 del mediodia.

El Alcalde Anthony A. Williams, el Jefe del
MPD Charles Ramsey y el Concejal Jim Graham
seran oradores en esta discusion, y el moderador
sera el personaje de Univisén Mario Sol. El Foro
también incluird musica de la Banda de Jazz de la
Escuela Superior Bell Multicultural.
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Entre 1990 y 2000 las matriculas de los latinos en las
escuelas publicas del Distrito se duplicaron, con lo cual,
teniendo en cuenta que las matriculas estudiantiles en
general se han reducido, deducimos que hay un cre-
cimiento todavia mayor en el porcentaje de matriculas de
estudiantes latinos. Ademas, un 15% de estos estudiantes
estan aislados lingtisticamente, de acuerdo con el re-
porte.

Sin embargo, el aumento de las matriculas de estudiantes
latinos en las escuelas publicas radica principalmente en
el nivel de educacion elemental. Por diferentes razones,
resulta dificil que los nifios y jovenes latinos se matengan
en la escuela después de cierta edad. La economia vuelve
a ser un factor principal, haciendo que muchos nifios se
retiten de la escuela para trabajar y ayudar a sus familias.
En el afio 2000, el 75% de las latinas entre los 16 y los 19
afios de edad, estaban empleadas en trabajos de medio
tiempo o tiempo completo. Segun el reporte, el 23% de
los nifios latinos entre los 6 y los 17 afios de edad, viven
en la pobreza, y el 69% de esos nifios viven en hogares
de madres solteras.

El estudio encontré que un aumento en la violencia
escolar hacia los estudiantes latinos esta relacionado con
el aumento en los retiros de la escuela. En los ultimos 5
afios los retiros casi se duplicaron de un 17% a un 31%,
debido al miedo a la violencia.

El reporte de CLA también identifica un aumento en los
casos de asma y envenenamiento por plomo, y una defi-
ciencia en la nutricién y en las vacunas, asi como en la
prevencién de embarazos entre los jovenes latinos.

Como parte del continuo esfuerzo de
OLA para mejorar el acceso a los
recursos para la comunidad latina en
los sectores publico y privado, OLA
esta trabajando con la Corporaciéon
Latina para el Desarrollo Econémico
(LEDC), para
desarrollar tres semi-
narios en serie para los
empresarios latinos.

Estos seminarios estan
disefiados para infor-
mar a los latinos
duefios de pequefios

Oportunidades de Empleo

Salvation Army's, Turning Point Center for Women & Children: Cargo en el Manejo de
Casos. Este centro, que ofrece un programa de vivienda transicional para familias sin
hogar, anuncia su vacante en Manejo de Casos. El cargo implica el manejo de casos de las
famiilias residentes para asegurar que las necesidades de padres y nisios, en el drea fisica,
mental, social y educativa, estén cubiertas, en relacion con sus habilidades, y en un entorno
de apoyo. Se requiere la licenciatura en Trabajo Social y de 3 a 5 aiios de experiencia en el
campo. Se prefiere un postgrado en Trabajo Social, y habilidades bilingiies. El trabajo exige
un horario flexible (algunas horas en la noche y los fines de semana), licencia de conducir, y
el uso de transporte propio. Los interesados, favor enviar su curricnlo a Pam Lieber. Fax
# 202-667-8696

Central Virginia Counseling Group, Inc.: Cargo en Trabajo Social; nivel de salario §15-
20/ hr s8¢ inclina nsted a pensar fuera de lo tradicional? Una agencia privada en cre-
cimiento, para pacientes ambulatorios, estd buscando profesionales enérgicos, independientes,
trabajadores, con vision de una carrera, que ofrezcan consejeria y servicios que den buen
¢gemplo para ninios y familias en riesgo. Esta es una excelente oportunidad para obtener
experiencia mientras trabaja en su LCSW. ;jSe ofrece supervision! Horario flexible y opor-
tunidades de avanzgar. Hay plazas disponibles en las oficinas de Richmond y Northern
Virginia. Requisitos minimos: Postgrado en Trabajo Social o en un drea relacionado y
una EXCELENTE ACTITUD. Contacto: Central Virginia Counseling Group, Ine.
Attn: Christopher Bahan, MSW, 12079 Gayton Rd., Richmond, VA 23233 (804)
467-8867

Child Trends estd buscando Investigadores, Asistentes de Investigadores y Pasantes para el
verano. Para mayor informacion y para postular, visite la pagina electronica: http:/ |
waww.childtrends.org/ jobannonnce.asp.

La Clinica del Pueblo estd buscando dos personas bilingiies (espariol/ inglés) por tiempo
completo para el cargo de RN/LPIN. Se prefiere excperiencia en salud de la mujer y/ o en
diabetes. Es necesario cierto conocimiento de pediatria o disposicion para aprender. Este
cargo estd disponible para enfermeros certificados de los Estados Unidos y extranjeros;
deben tener todos los requisitos de education y la disponibilidad para tomar el examen de la
Junta de enfermenria para la certificacion. Nivel de salario: $38,000 - $40,000 con benefi-
cios. Para mayor informacion, comuniguese con Meredith Josephs, al (202) 464-4788.

Seminario para los Empresarios Latinos

negocios sobre la forma mas efec-
tiva de trabajar con las agencias del
Distrito, solicitar licencias y com-
petir efectivamente para lograr
contratos con el gobierno, entre
otros temas.

La serie de Seminarios
| para Empresarios con-

- @

sistitd en tres martes de
desayuno y mesa re-
donda, comenzando el
10 de junio,y  con-
tinuando en septiembre
y noviembre de 2003.

E!MPD Trabaja con los Residentes Latinos para Fortalecer el Sistema de PSA

El Departamento de Policia Metropolitana (MPD por sus siglas en inglés) estd ofreciendo reuniones para escuchar los comentarios y sugerencias de los
residentes sobre cémo mejorar el Sistema de Areas de Servicio de Vigilancia (PSA) del MPD.
“El MPD esta llevando a cabo un estudio detallado del sistema de PSA, y los aportes de la comunidad son una parte importante en este esfuerzo,”

segun la Oficina de Informacién Publica del MPD.

Los residentes latinos del Distrito 3 se pueden reunir con los oficiales locales, el miércoles 1 de mayo de 2003, a las 7pm, en la Estacién del Tercer

Distrito: 1620 V Street, NW.

Para mayor informacién sobre la estructura del PSA, visite la pagina electrénica del MPD: www.mpdc.dc.gov.



